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2026年版 ユーキャンの第２種衛生管理者 重要過去問＆予想模試 

訂正のお知らせとお詫び 

 

この度は、弊社書籍をお買い求めいただきまして、誠にありがとうございます。 

本書の記述内容に以下のような訂正事項がございました。お詫びして訂正申し上げます。 

なお、発行年月日により対象となる訂正箇所が異なる場合がございますので、お手元の書籍の奥付で発行年

月日をご確認のうえ、訂正していただきますようお願いいたします。 

 

■「第11版 第1刷（2025年11月7日）」をお持ちの方 

該当頁 該当箇所 訂正前 訂正後 訂正日 

P.233 問165（4） 

解説・最終行 

～指名することがでない。 ～指名することができない。 2025.12.5 

P.305 問208（2） 

解説・1行目 

～妊産婦が請求した場合に、フレ

ックスタイム制による労働をさせ

てはならないとする規定はない～ 

～フレックスタイム制を採用して

いる場合に、妊産婦が請求したと

きは、１週40時間、１日８時間を

超えて労働させてはならないとす

る規定はない～ 

2026.1.9 

別冊 

P.22 

問9（4） 

解説・1行目 

～妊産婦が請求した場合に、フレ

ックスタイム制による労働をさせ

てはならないとする規定はない

（労基法第66条第１項参照）。し

たがって、妊産婦について、フレ

ックスタイム制による労働をさせ

ることができる。 

～フレックスタイム制を採用して

いる場合に、妊産婦が請求したと

きは、１週40時間、１日８時間を

超えて労働させてはならないとす

る規定はない（労基法第 66 条第

１項参照）。 

2026.1.9 

 

 


